
  

 
 
Fondazione ISMU ETS Ricerca collaboratrice/collaboratore esperta/o in valutazione  
 
Fondazione ISMU ETS, ricerca una collaboratrice o un collaboratore da inserire nell’ambito delle 
attività di valutazione di un progetto commissionato da un ente esterno.  
La/il candidata/o dovrà avere una formazione metodologica quantitativa e qualitativa e una 
esperienza almeno quinquennale nell’ambito della ricerca sociale e valutativa. Sarà inoltre 
premiata la partecipazione a progetti di ricerca e studi nell’ambito delle migrazioni. 
Al/alla candidato/a sarà richiesto – in via principale e non esaustiva – di: 

✓ Gestire database e analizzare dati; 
✓ Condurre interviste e analizzarne le evidenze; 
✓ Redigere di report e presentazioni in italiano o in inglese; 
✓ Rappresentare graficamente dati e informazioni attraverso strumenti come mappe, 

infografiche, dashboard.  
 
Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente inviando una mail a 
selezione@ismu.org con le seguenti caratteristiche:  
1) specificare nel titolo della mail la dicitura “Selezione esperta/o in valutazione”. 
2) allegare il proprio CV redatto in formato europeo e una copia leggibile di un documento di 
identità in corso di validità. In particolare, il CV dovrà riportare in calce data, riferimento alla 
normativa sulla privacy (“Ai sensi del Regolamento n. 2016/679 in materia di protezione  dei dati 
personali do il mio consenso per il trattamento dei miei dati personali ai fini esclusivi di 
selezione”) e firma del candidato. Verranno accettati solo ed esclusivamente CV redatti come 
sopra descritto e in formato PDF. 
 
Le domande andranno presentate entro e non oltre il 14/06/2024. La prima graduatoria verrà 
definita in base ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi riportati nella tabella "PROSPETTO 
PROFILO". Il presente avviso prevede l'assegnazione di un punteggio massimo di 50 punti. Gli 
esiti della selezione verranno comunicati entro 10 giorni dalla scadenza del termine per l'invio 
delle candidature. La graduatoria provvisoria verrà pubblicata sul sito di Fondazione ISMU ETS 
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  
Verranno ammessi alla seconda fase di valutazione le candidate e i candidati che raggiungeranno 
un punteggio minimo di 30. La seconda fase di valutazione consisterà in un colloquio davanti alla 
commissione di valutazione che vedrà l’assegnazione di un massimo di ulteriori 50 punti. La 
graduatoria definitiva verrà pubblicata sul sito di Fondazione ISMU ETS con valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge. A causa dell'alto numero di candidature normalmente riscontrate, ci 
scusiamo anticipatamente di non potere fornire una risposta individuale a tutti/e. 
 
 
Milano 31/05/2024 
 
Firma 
Giancarlo Blangiardo 
Presidente Fondazione ISMU 
  



  

PROSPETTO PROFILO 
 

Profilo ricercato Durata  Criteri di valutazione Punteggi Compenso 
La/il candidata/o dovrà avere una 
formazione sociologica quantitativa e 
qualitativa, con una esperienza almeno 
quinquennale nell’ambito della ricerca 
sociale e valutativa. Sarà inoltre 
premiata la partecipazione a progetti di 
ricerca e studi nell’ambito delle 
migrazioni. 

Alla/al candidata/o verrà richiesto, a 
titolo esemplificativo, di: 

✓ Gestire database e analizzare dati; 
✓ Condurre interviste e analizzarne le 

evidenze; 
✓ Redigere di report e presentazioni 

in italiano o in inglese; 
✓ Rappresentare graficamente dati e 

informazioni attraverso strumenti 
come mappe, infografiche, 
dashboard. 

 

 

Da giugno 
2024 a 
gennaio 2026 
con 
possibilità di 
rinnovo 

 
 
Formazione specifica 
 
 
 
 
 
 
Esperienza nell’ambito 
di ricerche sociali e 
valutative 
 
 
Partecipazione a 
progetti di ricerca e 
studi nell’ambito delle 
migrazioni 
 
Produzione di report e 
pubblicazioni corredate 
anche da 
rappresentazioni 
grafiche  
 
Coerenza tra 
esperienza maturata e 
profilo ricercato 

Laurea magistrale (criterio di 
accesso) = 0 punti 
Laurea magistrale in Sociologia (L-
40), Scienze politiche (L-36/37) = 5 
punti o lauree magistrali 
equivalenti 
Dottorato (nelle aree sopra 
indicate) = 10 punti 
 
Da 0 a 4 anni = non ammissibile 
Da 5 a 7 anni di esperienza = 5 
punti 
Oltre 7 anni = 10 punti 
 
Nessuna esperienza = 0 punti 
Da 1 a 5 studi/progetti = 5 punti 
Oltre 5 studi/progetti = 10 punti 
 
 
Nessuna pubblicazione = 0 punti 
Da 1 a 5 pubblicazioni = 5 punti 
Da 5 a 10 pubblicazioni = 10 punti 
 
Nessuna coerenza = 0 punti 
Esperienza discretamente 
coerente = 5 punti  
Esperienza estremamente 
coerente = 10 punti 

300-350 euro a 
giornata (iva 
esclusa) sulla base 
degli anni di 
esperienza per un 
impegno 
complessivo non 
superiore a 45 
giornate. 
 
Il compenso è da 
intendersi 
comprensivo di ogni 
onere fiscale e 
contributivo a carico 
sia del lavoratore sia 
del committente 

 


