
 
 
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2. Migrazione Legale e Integrazione – Misura 

di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2 m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli 
uffici pubblici - “Qualificazione del sistema dei servizi territoriali rivolti a minori cittadini di Paesi terzi in condizioni di 

vulnerabilità psicosociale” 
 

RemìX – Reti di supporto per minori migranti PROG-58 CUP H75C24000210007 
 

Nell’ambito del progetto “RemìX – Reti di supporto per minori migranti”, PROG-58, CUP 
H75C24000210007, finanziato dal FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE 2021-2027 - 
Obiettivo Specifico 2. Migrazione Legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di 
applicazione 2 m) – Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici 
pubblici - “Qualificazione del sistema dei servizi territoriali rivolti a minori cittadini di Paesi terzi 
in condizioni di vulnerabilità psicosociale”, Fondazione ISMU ETS, in ottemperanza a quanto 
previsto dal Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito 
del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027 ricerca collaboratrici/tori per la 
realizzazione di alcune attività di progetto (cfr. Prospetto profili sotto allegato). 
 
Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente inviando una mail a 
selezione@ismu.org con le seguenti caratteristiche:  
1) specificare nel titolo della mail la dicitura “Selezione collaboratrice/tore progetto RemìX”.  
2) allegare il proprio CV redatto in formato europeo e una copia leggibile di un documento di 
identità in corso di validità. In particolare, il CV dovrà riportare in calce data, riferimento alla 
normativa sulla privacy (“Ai sensi del Regolamento n. 2016/679 in materia di protezione dei dati 
personali do il mio consenso per il trattamento dei miei dati personali ai fini esclusivi di 
selezione”) e firma del candidato. Verranno accettati solo ed esclusivamente CV redatti come 
sopra descritto e in formato PDF.  
Le domande andranno presentate entro e non oltre il 14/06/2024. La prima graduatoria verrà 
definita in base ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi riportati nella tabella "PROSPETTO 
PROFILI". Il presente avviso prevede l'assegnazione di un punteggio massimo di 50 punti. Gli esiti 
della selezione verranno comunicati entro 10 giorni dalla scadenza del termine per l'invio delle 
candidature. La graduatoria verrà pubblicata sul sito di Fondazione ISMU ETS con valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge. In caso di necessità Fondazione ISMU ETS si riserva di effettuare 
una seconda fase di valutazione. Verranno ammesse alla seconda fase di valutazione le 
candidate e i candidati che raggiungeranno un punteggio minimo di 30 che consisterà in un 
colloquio davanti alla commissione di valutazione che vedrà l’assegnazione di un massimo di 
ulteriori 50 punti. La graduatoria definitiva verrà pubblicata sul sito di Fondazione ISMU ETS con 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. A causa dell'alto numero di candidature normalmente 
riscontrate, ci scusiamo anticipatamente di non potere fornire una risposta individuale a tutte/i.  
 

Milano 04/06/2024  

Firma  

Gian Carlo Blangiardo  

Presidente Fondazione ISMU ETS 

 



 
 

Profilo ricercato Durata  Criteri di valutazione Punteggi Compenso 
Principal investigator - 
Supervisione scientifica 
intervento 
 
Coordina le attività dal punto di 
vista scientifico, sia in riferimento 
alla definizione delle attività in 
fase di avvio, sia in riferimento 
alla loro implementazione. 
Supervisione e coordina la 
realizzazione dei modelli di 
interculturalità capacitante 

Da giugno 
2024 a 
dicembre 
2026  

Formazione 
 
 
 
 
Partecipazione a progetti di ricerca e 
studi nell’ambito delle migrazioni 
 
 
Esperienza professionale nell’ambito 
del maltrattamento infantile e/o 
nell’ambito dei minori stranieri con 
background migratorio 
Pubblicazioni scientifiche 
nell’ambito del maltrattamento 
infantile e/o nell’ambito dei minori 
con background migratorio 
 
Coerenza tra esperienza maturata e 
tipologia di intervento prevista dal 
progetto 

Laurea magistrale (criterio di accesso) = 0 punti 
Laurea magistrale in Sociologia, Psicologia, Scienze 
politiche = 5 punti 
Dottorato (nelle aree sopra indicate) = 10 punti 
 
Nessuna esperienza = 0 punti 
Da 1 a 10 anni di esperienza = 5 punti 
Oltre 10 anni di esperienza = 10 punti 
 
Nessuna esperienza = 0 punti 
Da 1 a 10 anni di esperienza = 5 punti 
Oltre 10 anni di esperienza = 10 punti 
Almeno 10 pubblicazioni negli ultimi 5 anni, un 
punto per ogni ulteriore pubblicazione (max 10) 
 
 
 
 
0 = nessuna esperienza coerente 
5 = esperienza discretamente coerente  
10 = esperienza estremamente coerente 

400 euro a giornata per 
un impegno complessivo 
di 50 giornate 
 
Il compenso è da 
intendersi comprensivo 
di ogni onere fiscale e 
contributivo a carico sia 
del lavoratore sia del 
committente 

Ricercatore/trice JR 
Co-progettazione territoriale 
Lombardia 
 
Supporta la realizzazione del 
progetto in Lombardia in stretto 
raccordo con la Project leader e il 
supervisore scientifico 

Da giugno 
2024 a 
dicembre 
2026 

Formazione 
 
 
 
 
 
Partecipazione a progetti di ricerca e 
intervento nell’ambito delle migrazioni 
 
 
Esperienza specifica nel campo dei 
minori e dei MSNA 
 
 
Pubblicazioni nell’ambito delle 

Laurea magistrale (criterio di accesso) = 0 punti 
Laurea magistrale in Sociologia, Psicologia, Scienze 
politiche = 5 punti 
Formazione post laurea (nelle aree sopra indicate) = 
10 punti 
 
Nessuna esperienza = 0 punti 
Da 0 a 5 progetti = 5 punti 
Oltre 5 progetti = 10 punti 
 
Nessuna esperienza = 0 punti 
Da 0 a 5 progetti = 5 punti 
Oltre 5 progetti = 10 punti 
 
Nessuna pubblicazione = 0 punti 

250 euro a giornata per 
un impegno complessivo 
di 30 giornate 
 
Il compenso è da 
intendersi comprensivo 
di ogni onere fiscale e 
contributivo a carico sia 
del lavoratore sia del 
committente 



 
migrazioni 
 
 
Coerenza tra esperienza maturata e 
tipologia di intervento prevista dal 
progetto 

Da 0 a 5 pubblicazioni = 5 punti 
Oltre 5 pubblicazioni = 10 punti 
 
0 = nessuna esperienza coerente 
5 = esperienza discretamente coerente 10 = 
esperienza estremamente coerente 

Formatrore/trice  
Supporto alla definizione dei 
piani formativi 
 
In stretto raccordo con il 
responsabile scientifico e in 
collaborazione con le/i referenti 
dei partner realizza l’analisi del 
fabbisogno locale e definisce il 
piano formativo 
 

Da giugno 
2024 a 
dicembre 
2025 

Formazione specifica  
 
 
 
 
 
Esperienza nel campo della 
formazione sociale 
 
 
Esperienza nel campo della ricerca e 
intervento relativamente al tema dei 
minori stranieri e dei MSNA 
 
Esperienza professionale nell’ambito 
del maltrattamento infantile e/o 
nell’ambito dei minori stranieri con 
background migratorio 
 
Coerenza tra esperienza maturata e 
tipologia di intervento prevista dal 
progetto 
 

Laurea magistrale (criterio di accesso) = 0 punti 
Laurea magistrale in Sociologia, Psicologia, Scienze 
politiche = 5 punti 
Formazione post laurea (nelle aree sopra indicate) = 
10 punti 
 
Da 0 a 2 anni = 0 punti 
Da 2 a 5 anni= 5 punti 
Più di 5 anni = 10 punti 
 
Da 0 a 2 anni = 0 punti 
Da 2 a 5 anni= 5 punti 
Più di 5 anni = 10 punti 
 
Da zero a 2 anni = 0 punti 
Da 2 a 5 anni= 5 punti 
Più di 5 anni = 10 punti 
 
 
0 = nessuna esperienza coerente 
5 = esperienza discretamente coerente 
10 = esperienza estremamente coerente 

300 euro a giornata per 
un impegno complessivo 
di 25 giornate 
 
Il compenso è da 
intendersi comprensivo 
di ogni onere fiscale e 
contributivo a carico sia 
del lavoratore sia del 
committente 

Ricercatore/trice senior 
Supervisione case work 
 
Accompagna la realizzazione 
delle attività con lo scopo di 
definire il modello di 
interculturalità capacitante 
sperimentato nel progetto con 
particolare attenzione al lavoro 
sociale 

Da giugno 
2024 a 
dicembre 
2026 

Formazione specifica 
 
 
 
 
 
Esperienza professionale nel campo 
delle migrazioni, con particolare 
riferimento alle famiglie e ai minori 
 

Laurea magistrale (criterio di accesso) = 0 punti 
Laurea magistrale in Sociologia, Psicologia, Scienze 
politiche = 5 punti 
Formazione post laurea (nelle aree sopra indicate) = 
10 punti 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni= 5 punti 
Più di 10 anni = 10 punti 
 

400 euro a giornata per 
un impegno complessivo 
di 50 giornate 
 
Il compenso è da 
intendersi comprensivo 
di ogni onere fiscale e 
contributivo a carico sia 
del lavoratore sia del 
committente 



 
Esperienza professionale nell’ambito 
della valutazione dei sistemi di 
intervento sociale 
 
Pubblicazioni nell’ambito delle 
migrazioni 
 
 
Coerenza tra esperienza maturata e 
tipologia di intervento prevista dal 
progetto 

Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni= 5 punti 
Più di 10 anni = 10 punti 
 
Nessuna pubblicazione = 0 punti 
Da 0 a 5 pubblicazioni = 5 punti 
Oltre 5 pubblicazioni = 10 punti 
 
0 = nessuna esperienza coerente 
5 = esperienza discretamente coerente 
10 = esperienza estremamente coerente 

Ricercatore/trice senior 
Supervisione community work 
 
 
Accompagna la realizzazione 
dele attività con lo scopo di 
definire il modello di 
interculturalità capacitante 
sperimentato nel progetto con 
particolare attenzione al lavoro di 
comunità 

Da giugno 
2024 a 
dicembre 
2026 

Formazione specifica 
 
 
 
 
 
Esperienza professionale nel campo 
delle migrazioni, con particolare 
riferimento ai processi di comunità 
 
Esperienza professionale nell’ambito 
della valutazione dei sistemi di 
intervento sociale 
 
Pubblicazioni nell’ambito delle 
migrazioni 
 
 
Coerenza tra esperienza maturata e 
tipologia di intervento prevista dal 
progetto 

Laurea magistrale (criterio di accesso) = 0 punti 
Laurea magistrale in Sociologia, Psicologia, Scienze 
politiche = 5 punti 
Formazione post laurea (nelle aree sopra indicate) = 
10 punti 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni= 5 punti 
Più di 10 anni = 10 punti 
 
Da 0 a 5 anni = 0 punti 
Da 5 a 10 anni= 5 punti 
Più di 10 anni = 10 punti 
 
Nessuna pubblicazione = 0 punti 
Da 0 a 5 pubblicazioni = 5 punti 
Oltre 5 pubblicazioni = 10 punti 
 
0 = nessuna esperienza coerente 
5 = esperienza discretamente coerente 
10 = esperienza estremamente coerente 

400 euro a giornata per 
un impegno complessivo 
di 50 giornate 
 
Il compenso è da 
intendersi comprensivo 
di ogni onere fiscale e 
contributivo a carico sia 
del lavoratore sia del 
committente 

Communication expert 
 
Supporto al lavoro di creazione e 
diffusione della campagna di 
awareness raising in 
collaborazione con le comunità 

Da giugno 
2024 a 
dicembre 
2026 

Formazione specifica 
 
 
 
 

Laurea magistrale (criterio di accesso) = 0 punti 
Laurea magistrale in Sociologia, Psicologia, Scienze 
politiche = 5 punti 
Formazione specifica nell’ambito della 
comunicazione = 10 punti 
 
 

250 euro a giornata per 
un impegno complessivo 
di 45 giornate 
 
Il compenso è da 
intendersi comprensivo 
di ogni onere fiscale e 



 
delle diaspore sul contrasto alle 
vulnerabilità dei minori stranieri 

Esperienza professionale nel campo 
della comunicazione di ricerche e 
interventi in ambito migratorio 
 
Esperienza nell’ambito dell’awareness 
raising e del community engagement  
 
 
Realizzazione di campagne 
comunicative in ambito sociale 
 
 
Coerenza tra esperienza maturata e 
tipologia di intervento prevista dal 
progetto 
 

Da 0 a 2 anni = 0 punti 
Da 3 a 5 anni= 5 punti 
Più di 5 anni = 10 punti 
 
Da 0 a 2 anni = 0 punti 
Da 3 a 5 anni= 5 punti 
Più di 5 anni = 10 punti 
 
Nessuna campagna = 0 punti 
Da 1 a 5 campagne = 5 punti 
Oltre 5 campagne = 10 punti 
 
0 = nessuna esperienza coerente 
5 = esperienza discretamente coerente 
10 = esperienza estremamente coerente 

contributivo a carico sia 
del lavoratore sia del 
committente 
 

Web editor  
 
Cura la comunicazione on line 
dal punto di vista tecnico e 
supporta l’iscrizione on line ai 
corsi di formazione 

Da giugno 
2024 a 
dicembre 
2026 

Esperienza nella gestione di siti web  
 
 
Esperienza nella gestione di siti e 
contenuti in ambito sociale 
 
 
Esperienza nella creazione e gestione 
di maschere on line per l’iscrizione a 
corsi di formazione nell’ambito dei 
programmi europei 
 
Coerenza dell’esperienza maturata 

Minimo 3 anni, un punto di esperienza per ogni anno 
aggiuntivo (fino a un massimo di 15) 
 
Minimo 3 anni, un punto di esperienza per ogni anno 
aggiuntivo (fino a un massimo di 10) 
 
 
Minimo 3 anni, un punto di esperienza per ogni anno 
aggiuntivo (fino a un massimo di 15) 
 
 
 
Coerenza esperienza: 
0= nessuna esperienza 
coerente 
5= esperienza discretamente coerente 
10= esperienza estremamente coerente 

200 euro a giornata per 
un impegno complessivo 
di 15 giornate 
 
Il compenso è da 
intendersi comprensivo 
di ogni onere fiscale e 
contributivo a carico sia 
del lavoratore sia del 
committente 
 

 


